
รายงานผลการดําเนินการ

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ 2567

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง
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บทนํา
ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น
สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่
1.งานอํานวยการ
2.งานป้องกันปราบปราม
3.งานจราจร
4.งานสืบสวน
5.งานสอบสวน
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคล
ท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ตํารวจภูธรบ้านกลาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ประจําปีงบประมาณ 2567

งานอํานวยการ
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
เช่น รับสินน้ําใจ
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลปร ะ โ ยช น์ส่ ว นตน เ ช่ น รั บ
สินน้ําใจ
3การขออนุญาตต่ออายุ ใบสํา คัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ

- ไม่เร่งรัดดําเนินการ
- เพิ่มข้ันตอนการดําเนินการโดย

ไม่จําเป็น
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดําเนินการ
5.ก าร รับ การแจกจ่ า ย พัส ดุ เ อื้ อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง

1.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์
2.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

1.มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
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งานป้องกันปราบปราม
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.ก า ร จั บ กุ ม แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ใ ช้
กฎหมาย
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เ พ่ือ
ผลประโยชน์
- การ เอื้ อประโยชน์ ให้ ผู้อื่ นได้
ประโยชน์
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์
- รับสินบน
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ
การไม่ดําเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่ เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
ก ล า ง ย า เ ส พ ติ ด เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

1.อบรม กําชับการปฏิบั ติงาน ของ
เ จ้ าห น้ าที่ ตํ า ร วจ ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี

3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า ส่ั ง
1212/2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ตํ า ร วจ ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

2.สอดส่องผู้ ใ ต้บังคับบัญชา อย่าง
ส มํ่ า เ สมอ เช่ น ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ

3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป



[6]

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปราม ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
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งานจราจร
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร

1.อบรมกําชับการปฏิ บั ติงาน ของ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ตํ า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง
บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 1212/2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ตํ า ร วจ ใ ห้ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ํ า เ สม อ เ ช่ น ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
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งานสืบสวน
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือแลกกับการ
ไ ม่ ใ ห้ถู กจับกุม ดํ า เ นินค ดี เ รี ยก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

1.อบรมกํ าชับการปฏิบัติ ง านของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า สั่ ง
1212/2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ ห้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ ใ ต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ํ า เ สม อ เ ช่ น ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เ พ่ือหาแนวทาง
แก้ไขต่อไป
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ําให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทําความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
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งานสอบสวน
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ
พนักงานสอบสวนไม่นําเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว

1.อบรมกํา ชับการปฏิบัติ ง านของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า สั่ ง
1212/2537

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ตํ า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ํ า เ ส มอ เ ช่ น ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง เข้าร่วมประชุมอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด และกําชับ
เรื่องย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ี
ทําการปล่อยตัวชั่วคราว
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คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง

ท่ี 15 / ๒๕๖7

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ

..............................................................

ตามคําสั่ง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมร้างความ

ประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจําเป็นต้องกําหนดมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพท่ีสุดและเพ่ือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ นั้น

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง จึงมอบหมายข้ารากการตํารวจรับผิดชอบ ควบคุม กํากับดูแลความประพฤติและระเบียบ

วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการอบรมการสร้างขวัญและกําลังใจ การ

จูงใจ หรือการอื่นใด อันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่อง

อันอยู่ในวิสัยท่ีจะดําเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ

3. เม่ือปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทําผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้อง

คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจัก

ต้องดําเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี ๑๒๑๒/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชา

ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 5 มกราคม พุทธศักราช 2567

พันตํารวจเอก

( ธีรพงศ์ ผลนาค )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง


