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สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง



บทนํา

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) สถานีตําวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2567 นั้น

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง. มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อน

กลไกในการป้องกันการรับสินบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรในสถานีตํารวจได้เพิ่มระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนํากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน

ออกแบบกลไกและการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตรับสินบน และ

นําไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเส่ียงในการรับสินบน และให้

ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ

จึงมีความจําเป็นยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) สถานีตําวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2567 ต่อไป

พ.ต.อ

( ธีรพงศ์ ผลนาค )

ผกก.สภ.บ้านกลาง



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีการกําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตํารวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร

ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตําวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ

2. มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตํารวจ

3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา

ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกําหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ

เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี

ตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม

ในการนี้ สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง จึงขอรายงานผลการดําเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจ ดังนี้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ

สําหรับการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจท้ังระดับ

กองบัญชาการ ตํารวจภูธรจังหวัด และสถานีตํารวจได้แก่

ระดับสถานีตํารวจ

เมื่อวันท่ี 1 มกราคม ๒567 สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้ดําเนินการประชุมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมี

พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี



ตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกสายงานทั้ง ๕ สายงาน ได้รับทราบและขับเคล่ือน

ตามแนวนโยบายต่อไป โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องท้ัง 3 ประเด็น ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:
OIT)

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)



2. มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีคําส่ังท่ี. 702 /2566 ลงวันท่ี 30 ธ.ค.2566 .เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตํารวจ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน กํากับ ดูแลการดําเนินการตามโครงการฯ ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้



3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ

พิจารณาประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖๗ สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง. ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผู้กํากับการ

สถานีตํารวจภูธร บ้านกลาง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้คือ

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

๒. กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่

๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานรองรับการอํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ

๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ

ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

๓. พร้อมทั้งพิจารณาประเด็นท่ีต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่าง

เร่งด่วน



สําหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทํางานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อกําหนดกรอบในการเตรียมความ

พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด และนําไปสู่การ

แปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งยกระดับการพัฒนาระบบราชการ

และให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมูลดังนี้



4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกําหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานีตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภบ้านกลาง ได้มีการประชุมหัวหน้า

งานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกําหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกล่าว

มาสู่การปฏิบัติเป็นการกําหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวช้ีวัดท่ี 1)

๑. วิธีการดําเนินการ

๑.๑ การจัดทําหรือนําคู่มือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน

๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจตามคู่มือปฏิบัติงาน

๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ

๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดทําข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตํารวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ



๓.2 งานอํานวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทําประกาศหรือคําสั่งของสถานี

ตํารวจท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ

๓.3 หัวหน้าสถานีตํารวจควบคุม กํากับ ประเมิน และ ติดตามผลการดําเนินการในภาพรวมของ

แต่ละสายงาน

๔. การติดตามและประเมินผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า

สถานีตํารวจเป็นประจํา ทุกไตรมาส (3 เดือน)

ในการนี้จะได้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานจําแนกตามตัวชี้วัดท่ีได้กําหนดกรอบการประเมินไว้

ดังต่อไปนี้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

๑. การจัดทําหรือนําคู่มือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจได้

ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน

มีการนําคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้จัดทําข้ึนมาเผยแพร่

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตํารวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้เข้าถึง

ข้อมูลและนําไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี ปรากฏดังนี้

๑.๑ งานอํานวยการ



๑.๒. งานป้องกันปราบปราม



๑.๓.งานจราจร

๑.๔.งานสอบสวน



๑.๕.งานสืบสวน

๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจตามคู่มือปฏิบัติงาน

๒.๑ งานอํานวยการ

เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.บ้านกลาง ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.

ฉลองชัย ผุยเพ็ง สว.อก. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอํานวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านฝ่ายอํานวยการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้

เจ้าหน้าที่ตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างแนวคิดการ

ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการ

แก่ประชาชน เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน



๒.๒ งานป้องกันปราบปราม

เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.บ้านกลาง ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.

สมเกียรติ แสงวิเศษ รอง ผกก.ป. พร้อมด้วย พ.ต.ต.จักรวาล ฐิตวัฒนานนท์ สวป. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

ป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทาง

การปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการฝึกยุทธวิธีตํารวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และเพ่ิมความ

ปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการทํางานเชิงบวก อํานวยความสะดวกการให้บริการแก่ประชาชน

๒.๓ งานจราจร

เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.จักรวาล ฐิตวัฒนา

นนท์ สวป. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่าย

จราจรของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม

แนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจาก

การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจรเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ



๒.๔ งานสอบสวน

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.สายชล

พูลทอง รอง ผกก.สอบสวน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ

บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการ One Stop

Service ของสถานีตํารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติ กําชับพนักงานสอบสวนเก่ียวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวน

ดําเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย

๒.๕ งานสืบสวน

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.บ้านกลาง ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.จิรวัฒน์

อยู่สนิท รอง ผกก.สืบสวน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้

สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรมเชิง

รุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับ

ใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กําชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตาม

ข้ันตอนของกฎหมาย



๓ มกีารให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตํารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี
ต้องดําเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดําเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตํารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน และเพ่ืมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
ด้วย



ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดท่ี 2)

๑. วิธีการดําเนินการ
- การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
- กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน
- กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซ้ือ จัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

๒. ระยะเวลาดําเนินการ
-ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ
1. หัวหน้าสถานีตํารวจ
2. สารวัตรอํานวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

๔. การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจเป็นประจําทุกไตรมาส (3 เดือน)

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ

การใช้งบประมาณเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจต่อ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗



เม่ือวันท่ี 20 .มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภบ้านกลาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฉลองชัย ผุยเพ็ง
สว.อก. ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอํานวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดําเนินการ
ด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง

เม่ือวันท่ี 21 .มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.พร้อม พ.ต.ท.ฉลองชัย ผุยเพ็ง สว.อก. ได้มี
การนําข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตํารวจ วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ
ตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบการใชจ้่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
ได้มีการช้ีแจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าเดินทาง
ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา เป็นต้น
พร้อมนี้ได้กําชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อํานาจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3)

๑. วิธีการดําเนินการ

- วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้น

เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจส่ังการให้แก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.บ้านกลาง

๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน )

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

การใช้อํานาจเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัถตุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจอ่ืนในสถานีของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอํานาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ

อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้



แนวทางปฏิบติัสาํหรับการประเมินผลการ

ปฏิบตัิราชการของข้าราชการตํารวจ

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการตํารวจ

กฎ ก.ตร.วา่ด้วยการกําหนดหลกัเกณฑ์และ

วิธีการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ

หลกัเกณฑ์การพฒันากําลงัพลตาม

ยทุธศาสตร์สํานกังานตํารวจแหง่ชาติ 20 ปี



สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และพัฒนากําลังพล เพื่อเป็นแนวทาง

ในการบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านกําลังพลเพื่อให้การ

บริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจมีความสอดคล้องกับการพัฒนากําลังพลของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

เม่ือวันท่ี 10 มี.ค. 67 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.บ้านกลาง ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตํารวจ
สภ.บ้านกลาง ครั้งท่ี 1/67



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดท่ี 4)

๑. วิธีการดําเนินการ

- มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น

- กําหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

- กําหนดแผนบํารุงรักษาทรัพย์สินราชการ

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. หัวหน้างานอํานวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน )

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ภายในสถานีตํารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้

1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค

1. ประกาศของสถานี

2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค

๓. แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ



๔.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีตํารวจ ได้แก่

๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.

๒๕๒๖
๓) ระเบียบการตํารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 ว่าด้วยคําแนะนําการรักษาคลังและ

พัสดุ
๔) ระเบียบการตํารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรับมอบ การจ่ายเงิน

และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน หรือสิ่งของ
๕) หนังสือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ด่วนท่ีสุดท่ี 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง

กําชับการปฏิบัติและกําหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ
๖) หนังสือ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนให้เป็นปัจจุบัน
๗) หนังสือ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กําชับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร.

แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการ
อื่น เป็นต้น พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23

1.แนวทางการจดัการทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาค



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง

ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือคําส่ัง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจําหน่ายของกลางพ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจําหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง

ได้มีคําส่ังให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรักษาของกลางในสถานีตํารวจเป็น
ประจํา มีสภาพม่ันคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน

๓. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจ
ได้รับทราบ เพื่อ เป็นการนําแนวทางไปปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และกําชับ
การนําทร้พย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมี
การเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของท้ังส่วนทรัพย์สินของ
ทางราชการและของกลางบนหน้า Website

2.แนวทางการจดัการเกบ็รักษาของกลาง





เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ฉลอง

ชัย ผุยเพ็ง สว.อก. ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตํารวจเพ่ือทราบตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบ เพื่อเป็นการนําแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และกําชับการนําทร้พย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นําไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมทั้งกําชับเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการท่ีมีการเบิกจ่ายยืมไปใช้ใน

ราชการของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5)

๑. วิธีการดําเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์

- การตรวจราชการ

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ



๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจภายใน

สถานีตํารวจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจอ่ืนในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของ

ผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

๑. การป้องกันการทุจริต

๑.๑ สถานีตํารวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อมอินโ

ฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร่ทาง

๑.๒ การกําหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖๗ สถานีตํารวจภูธร บ้านกลาง ได้ดําเนินการประชุมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผล
นาค ผู้กํากับการสถานีตํารวจบ้านกลาง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อทําความ
เข้าใจให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ

๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องทําการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีทําให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน

รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหาร

ความเส่ียงการรับสินบนของสถานีตํารวจ ปรากฏตาม O20 ดังนี้



เม่ือวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖๗ สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีผู้กํากับการสถานีตํารวจ บ้านกลาง
เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑.ให้คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทําการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)
พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)

๒. จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ผลลัพธ์สุดท้ายที่พึงประสงค์เพื่อให้ได้ขั้นตอนการดําเนินการป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน และมี

มาตรการในการป้องกันการทุกจริตดังกล่าว
2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมสถานีตํารวจได้มี

การนําแนวทางจากแผนบริหารความเสี่ยงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงานเพ่ือเป็นการป้องกัน ควบคุม และ

ตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

สถานีตํารวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังใน

รูปแบบของไฟล์ข้อมูล และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้

รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔

๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการตํารวจพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม



๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2566



๔. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

สถานีตํารวจได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ และมีการ

เผยแพร่บน Website

ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดําเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 6)

๑. วิธีการดําเนินการ

1.จัดทําคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตํารวจ

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน

ตัวข้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน

คุณภาพการดําเนินงานเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการ

ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีตํารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ การอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้

๑. สถานีตํารวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน



สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพ่ิมช่องทางการ

เรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตํารวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้

๒.มีการเผยแพร่พันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน

ได้รับทราบ เพื่ออันเป็นการเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานี

ตํารวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้



ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสัญญาเพ่ือให้บริการประชาชนทางออนไลน์

๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service

สถานีตํารวจภูธรบ้านกลางได้มีการติดตั้งพันธะสัญญาการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบที่จุด

บริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการแก่ประชาชน ท้ังในรูปแบบของป้าย และส่ือ

สังคมออนไลน์ และส่ิงอํานวยความสะดวกด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง

ภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหน้าสถานี



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตัวช้ีวัดท่ี 7)

๑.วิธีการดําเนินการ

1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทําการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกํากับ/ติดตามผล

๒.ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ

๔.การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน)

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ

การปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารของ

เจ้าหน้าที่ในการให้บริการจําแนกตามสายงาน ดังนี้

1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทําการและระบบออนไลน์

มีการเผยแพร่การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตํารวจท้ัง 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น

ประจําทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทํางาน(ตัวช้ีวัดท่ี 8)

๑. วิธีการดําเนินการ

1.นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

๒.ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2567

๓.ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตํารวจ

๔.การกําากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน)

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

การปรับปรุงระบบการทํางาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของบุคลากรของสถานีตํารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง

การให้บริการประชาชนมากขึ้น และการนําเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพื่ออํานวยความสะดวกให้บริการประชาชน ดังนี้

๑.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)

มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้งความ

ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)

ของสถานีตํารวจ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน

Website O10 ดังนี้



๑. แจ้งความออนไลน์

๒. เสียค่าปรับออนไลน์

๓. การติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีตํารวจ

๔. ระบบการให้บริการอ่ืน

๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ

สถานีตํารวจได้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตํารวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่

ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการร้องเรียน บน Website O5 ดังนี้



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน

งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้

๑. มีการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีตํารวจ

๒. มีการประชุมคณะทํางาน

๓. การเปิดเผยข้อมูลบน Website

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่

ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ

ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง

สถานีตํารวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย ดังนี้

1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน

Anti-Bribery Policy ตาม และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมใน

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการรับสินบน

๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website

๓) ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ตาม

2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงานผ

ลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน


