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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง จังหวัดเพชรบูรณ์

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

บทนํา
สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทําแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้ึน โดยทําการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสําคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทําให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone)
จากนั้น ได้นําประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนมาเป็นลําดับแรก

พร้อมนี้ได้กําหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be
Taken)

ในการนี้ สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง ได้นําเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานทั้ง งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสําคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจําแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว

พันตํารวจเอก
( ธีรพงศ์ ผลนาค )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

1. สายงานอํานวยการ

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๑ ผู้บังคับบัญชามีการรับสินบนเพ่ือพิจารณาความดีความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนของใต้บังคับบัญชา

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน์
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
กําลังพล
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
อย่างสมํ่าเสมอ
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกําลังพล
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website

๑. ผู้กํากับการ, รองผู้กํากับการทุก
สายงาน, สารวัตรอํานวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจใน
สังกัดเป็นประจํา
๒. มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๒ ผู้ตรวจสอบรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายอํานวยการได้เคร่งครัดต่อการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ท่ีประชุมบริหาร

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.นําข้อมูลการได้รับงบประมาณ
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้

๑.ผู้กํากับการมีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อํานวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด
2.สารวัตรอํานวยการอบรมชี้แจง



รับทราบทุกครั้ง
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ

ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อํานวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ี
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าที่งานอํานวยการกําชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง
3.สารวัตรอํานวยการมีการชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในท่ี
ประชุมบริหารเป็นประจํา

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานอํานวยการ

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ธีรพงค์ ผลนาค ผกก.สภ.บ้านกลาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฉลองชัย
ผุยเพ็ง สว.อก. ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอํานวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดําเนินการ
ด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อ



๒. สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๑ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
วงรอบ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ

1.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตํารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพื้นท่ี

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๒ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
การตรวจค้นยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล

1.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตํารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ



๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม

สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตามวงรอบ

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๓ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนําตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผ
ลการปฏิบัติเป็นประจํา

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผ
ลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผ
ลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 4 มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม



ดําเนินคดี หรือทําให้ได้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่งกลับประเทศต้นทาง

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพื้นท่ี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ี
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว

1.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตํารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีรับผิดชอบและผ
ลการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับแรงงาน
ต่างด้าว



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.สมเกียรติ แสงวิเศษ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านกลาง พ.ต.ต.จักรวาล ฐิตวัฒนา
นนท์ สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตํารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.บ้านกลาง เพื่อทราบข้อราชการของ
ฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกําชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้
ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



3. งานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสํานวน
การสอบสวนตามวงรอบ
๖.อบรมกําชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/
๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ

1.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุมช้ีแจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคําสั่ง ตร.ท่ี
419/2556

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพ่ือแลกกับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล

1.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุมช้ีแจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี



๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสํานวน
การสอบสวนตามวงรอบ
๖.อบรมกําชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/
๒๕๕๖

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ

2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจสํานวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคําสั่ง ตร.ท่ี
419/2556

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน

เม่ือวันท่ี 13 .มี.ค.67 พ.ต.ท.สายชล พูลทอง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านกลาง ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสํานวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตํารวจ ให้ดําเนินการตามคําสั่ง
ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทําการ และกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)



4. งานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสารและWebsite

1.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตํารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตํารวจ
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถูกนําตัวส่ง
ดําเนินคดี

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก



1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง

อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตํารวจ
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถูกนําตัวส่ง
ดําเนินคดี

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : นําส่งพนักงานสอบสวน
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้

1.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน



๕.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง

Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตํารวจ
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน

เม่ือวันท่ี 15 .มี.ค.67 พ.ต.ท.จิรวัฒน์ อยู่สนิท รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.บ้านกลาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ประภาส สุขศิริ สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัด
การจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด และกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน
จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



5. งานจราจร

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทําความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดพบการกระทําผิด

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ
ไฟจราจรและในพื้นท่ีรับผิดชอบ
๔.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตาม
วงรอบ
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website

1.รองผู้กํากับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตํารวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทําความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดตรวจ

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออกกวดขันการกระทําผิดท่ีจุดตรวจ
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้

1.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก



เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อย่างสมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรท่ีมีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรท่ี
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจตาม
วงรอบ
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ท้ังทางเอกสารและ Website
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่กระทําผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน
Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอํานวยการจข
ราจรอย่างสมํ่าเสมอ
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ
7.กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตํารวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมีการกระ
ทําความผิดอย่างเฉียบขาด



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร

เม่ือวันท่ี 10 .มี.ค.67 พ.ต.ท.สมเกียรติ แสงวิเศษ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านกลาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.จักรวาล ฐิต
วัฒนานนท์ สวป. ในพื้นท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่
การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจ และกําชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการ
ตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กําชับมิให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรกระทําในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนํามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่าง
เฉียบขาด


