
โครงการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาของข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

๑. อ้างถึง
๑.๑ กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับแก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบนนณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓)
๑.๒ ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยวิธีส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

กระทําผิดวินัย พ.ศ.๒๕๔๙
๑.๓ แผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

งานตํารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน
๑.๔ โครงการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

๒. ชื่อโครงการ “ โครงการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตํารวจ “
๓. หลักการและเหตุผล

ตํารวจเป็นข้าราชการประเภทหนึ่งตามพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ จะต้องประพฤติและ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนที่กําหนด หากข้าราชการตํารวจผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบแบบแผนที่กําหนดก็ต้องถูก
ดําเนินการทางวินัย ผู้บังคับบัญชาข้าราชการตํารวจทุกระดับช้ันมีหน้าท่ีเสริมสร้างพัฒนาให้ผู้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจําเป็นต้องจัดให้มีโครงการ กิจกรรม หรือ จัดการฝึกอบรมและพัฒนา
ข้าราชการตํารวจในสังกัดเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เพื่อป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยวิธีเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย พ.ศ.๒๕๔๙ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับแก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อส่งเสริม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจให้เทียบเท่าระดับสากล
๔. วัตถุประสงค์

๔.๑ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการตํารวจในทุกระดับ
๔.๒ เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจอย่างเคร่งครัด
๔.๓ เพื่อให้ประชาชนและสังคมเชื่อมั่นต่อองค์กรตํารวจโดยมุ่งมั่นทํางานให้มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส
๔.๔ เพ่ือให้เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดถือศักด์ิศรี จริยธรรมและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ที่มีต่อสังคม
๕. เป้าหมาย ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง จังหวัดเพชรบูรณ์



๕. วิธีการดําเนินการ
๖.๑ จัดทําแผน/กิจกรรม ประกอบโครงการโดยระบุวันเดือนปี/หัวข้อกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรม/ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ ตามผนวก ก
๖.๒ หัวข้ออบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย

๖.๒.๑ กฎหมาย และระเบียบว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย
๖.๒.๒ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับแก้ไข กฎ ก.ตร.ว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบนนณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓)
๖.๒.๓ อุดมคติตํารวจ
๖.๒.๔ การปลูกฝังจิตใจในการให้บริการ (Service Mind) แก่ข้าราชการตํารวจ
๖.๒.๕ หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้า ได้แก่ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ ฯลฯ
๖.๒.๖ การครองตน ครองคน ครองงาน

๗. งบประมาณ งบปกติของหน่วยที่ได้รับจัดสรร
๘. ระยะเวลาการดําเนินการ ต้ังแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑ สังคมและประชาชนมีความเชื่อมั่นองค์กรและข้าราชการตํารวจ
๙.๒ ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ
๙.๓ ข้าราชการตํารวจประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป

๑๐. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
ร้อยละของจํานวนข้าราชการตํารวจที่เข้ารับการอบรม

ผู้ร่างโครงการ ผู้เสนอโครงการ
ดาบตํารวจ พ.ต.ท. ฉลองชัย ผุยเพ็ง

( พรรณทิวา ทองทับ ) ( ฉลองชัย ผุยเพ็ง )
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง
สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง

ผู้อนุมัติโครงการ

พันตํารวจเอก
( ธีรพงศ์ ผลนาค )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง



แผนการดําเนินการตามโครงการอบรมปรับเปล่ียนบุคลิกภาพข้าราชการตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปี ๒๕๖๗

กิจกรรม วัน เดือน ปี หัวข้อกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยปฏิบัติ หมายเหตุ
๑ ห้วง ม.ค.-ม.ีค.๖๗ -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางตน

-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพูดกับ
ประชาชน
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
-อื่นๆ

-หอประชุม
สภ.บ้านกลาง

-ข้าราชการตํารวจในสังกัด -สภ.บ้านกลาง

๒ ห้วง เดือน
เม.ย..-ม.ิย. ๖๗

-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมมาภิบาล
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม และ
จริยธรรม
-การจัดกิจกรรมจิตอาสา

-หอประชุม
สภ.บ้านกลาง

-ข้าราชการตํารวจในสังกัด -สภ.บ้านกลาง



แผนการดําเนินการตามโครงการอบรมปรับเปล่ียนบุคลิกภาพข้าราชการตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปี ๒๕๖๗

กิจกรรม วัน เดือน ปี หัวข้อกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยปฏิบัติ หมายเหตุ
๓ ห้วง ก.ค. – ก.ย. ๖๗ -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางตน

-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพูดกับ
ประชาชน
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
-อื่นๆ

-หอประชุม
สภ.บ้านกลาง

-ข้าราชการตํารวจในสังกัด -สภ.บ้านกลาง

๔ ห้วง เดือน ต.ค.-ธ.ค. ๖๗
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมมาภิบาล
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม และ
จริยธรรม
-การจัดกิจกรรมจิตอาสา

-หอประชุม
สภ.บ้านกลาง

-ข้าราชการตํารวจในสังกัด -สภ.บ้านกลาง

พ.ต.ท. ฉลองชัย ผุยเพ็ง
( ฉลองชัย ผุยเพ็ง )
สว.อก.สภ.บ้านกลาง




