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เมื่อวนัที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภธูรบา้นกลาง ไดด้ าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ภาสนัต ์สงัขท์อง 
ผูก้  ากบัสถานีต ารวจภธูรบา้นกลาง เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชมุดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ  

๑) ใหค้ณะท างานขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ ทกุสายงานของสถานี ไดท้ าการ
วิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตกุารณค์วามเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานี 
๓) ก าชบัใหค้ณะท างานไดด้ าเนินการใหค้วามรูแ้ละแนวทางการปฏิบติัใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจทุกสาย

งานใหน้ านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษา
จดัการทรพัยส์ินของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พฒันาขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พรอ้ม
ทัง้พฒันาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


