
c 

 

 

เมื่อวนัที่  ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภธูรบา้นกลาง ไดด้ าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี  พ.ต.อ.ภาสนัต ์สงัขท์อง ผูก้  ากบัสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง เป็น

ประธานการประชมุ ซึ่งการประชมุดงักลา่วมีวตัถปุระสงค ์เพื่อ 

๑) เตรียมความพรอ้มการรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หรือ 

ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒) ก าหนดแนวทางยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการ

อ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบับรกิาร 

  ๒.๒ ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบผุูร้บัผิดชอบในแต่ละ

สายงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน 

 ๒.๓ การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานใีหผู้ม้ารบับรกิารทราบ 

๓) ศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบ 

๒๕๖๘ และก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

๔) ก าชบัใหค้ณะท างานไดด้ าเนินการใหค้วามรูแ้ละแนวทางการปฏิบติัใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจทุกสายงานใหน้ า

นโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรกัษาจดัการทรพัยส์ินของทางราชการ ของ

บรจิาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 


